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SINTESI DELLE AZIONI DI BENEFICIO 

COMUNE 
 

Elementi strategici di rilievo 

Le azioni di beneficio comune effettuate durante l’anno 2022, naturale prosecuzione di 

quanto intrapreso nell’anno 2021, sono in linea con le attività for profit svolte dall’azienda. 

Le attività hanno riguardato attività di divulgazione scientifico-tecnologica sulla sicurezza 

delle informazioni e sulla tutela ambientale, con la finalità di opportuna sensibilizzazione e 

sviluppo della comunità in merito alle tematiche della sicurezza del dato personale, del 

segreto industriale, della dematerializzazione dei documenti e della tutela dell’ambiente, 

grazie all’organizzazione di convegni pubblici, report e pubblicazioni tecnico-scientifiche, 

concessioni, anche in comodato d’uso gratuito, del cassonetto intelligente brevettato ad 

associazioni, enti e scuole del territorio. 

LA ISO 26000, la ISO 27001 e la Agenda ONU 2030 come guida 

La ISO 26000 è un importantissimo strumento a supporto delle imprese con l’obiettivo di 

porre il focus strategico aziendale su sette temi della responsabilità sociale (governance 

dell’organizzazione, diritti umani, rapporti e condizioni di lavoro, ambiente, corrette prassi 

gestionali, aspetti legati ai consumatori, coinvolgimento e sviluppo della comunità). Inoltre, 

la ISO 27001 (aggiornata nel 2022), secondo la quale i processi della Stella All in One sono 

certificati, è stata presa come guida per perseguire obiettivi di sicurezza delle informazioni 

unitamente all’Agenda ONU 2030, di cui sono stati presi in considerazione gli obiettivi a cui 

l’azione benefit di impresa contribuisce. 

Elementi operativi di rilievo 

Durante l’anno 2022, il Tekbin, cassonetto intelligente brevettato, strumento della mission 

benefit aziendale per la sensibilizzazione alla sicurezza delle informazioni, è stato 

selezionato come finalista al premio nazionale TOP of THE PID 2022 nella categoria 

sostenibilità, ed è risultato vincitore del premio nazionale Campioni di Innovazioni 2022 e 

del premio territoriale Premio Industria Smart organizzato dal Consorzio di Sviluppo 

Industriale della Provincia di Matera. 
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Prospettive per il futuro 

L’azienda è stata selezionata e si è associata nell’anno 2023 ad AssoBenefit, associazione 

di imprese Benefit del territorio italiano, al fine di promuovere la propria mission benefit 

sinergicamente ad altre aziende del paese, contribuendo a diffondere la cultura Benefit nel 

paese e accrescendo il proprio know-how e le proprie strategie grazie ad un confronto 

costruttivo con imprese Benefit del territorio italiano. 

Giuseppe Stella 

Amministratore Unico 

Matera, 25/06/2023 

  

 

“La mission benefit ci ha trasformati da artigiani del trasloco 
ad artigiani dell’innovazione sostenibile” 
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EVIDENZE AZIONI BENEFIT EFFETTUATE 
 

Durante l ’anno 2022 l ’azienda ha proseguito nell ’azione di sensibi l izzazione 

in merito alla tematica della sicurezza delle informazioni dei documenti 

cartacei (problematica del trashing e corretto smaltimento dei rif iut i cartacei) 

consegnando ad ulteriori  enti istituzionali  e società del territorio i l  Tekbin 

nella forma di comodato d’uso gratuito  per 6 mesi senza alcun vincolo 

contrattuale. A tale azione sono state abbinate attività di divulgazione 

scientif ica alla conferenza ASA 2022 in relazione agli strumenti  di 

compliance, e tramite i canali ufficiali del Premio Industria Smart (di cui 

l ’azienda ha ottenuto i l  riconoscimento) Top of The PID e tramite l ’evento  

Campioni di Innovazione 2022 (ove l ’azienda ha ottenuto anche i l  prestigioso 

premio). Tutto ciò ha contribuito al prestigio del territorio e alla crescita delle 

giovani leve e partner del territorio impiegati nelle attività dell ’azienda.  

 

• Le attività di divulgazione tecnico-scientifica hanno riguardato sia la tematica della 

sicurezza delle informazioni presenti su supporti cartacei (Tekbin) che legata ai sistemi 

di gestione documentale (tramite il proprio case study Docustar), sensibilizzando 

istituzioni e imprese all’importanza dell’attuazione delle linee guida Agid e degli 

strumenti di valutazione internazionale come la CSA Star Self-Assessment per gli 

strumenti digitali utilizzati nei processi di enti e imprese. A tal proposito è stato 

presentato alla conferenza ASA 2022 di Genova il contributo scientifico dal titolo 

“Application of the guidelines of the Agency for Digital Italy and CSA Star Self-

Assessment: Docustar case study”, che dato il notevole riscontro è stato oggetto di 

selezione per pubblicazione su rivista. 
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• Inoltre, il progetto Tekbin è stato presentato e premiato con il Premio Industria Smart del 

consorzio di sviluppo industriale della Provincia di Matera, selezionato come finalista del 

premio Top of The PID 2022 nella categoria Sostenibilità ed è risultato vincitore del 

Premio Campioni di Innovazioni 2022. Di seguito si forniscono alcune evidenze delle 

attività di divulgazione e disseminazione collegate a detti eventi/contesti. 
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LA VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 
 

Metrica 

La valutazione dell’impatto relativa alle azioni dell’anno 2022, in simil modo all’anno 

precedente, in linea con i temi della ISO26000, è stata valutata tramite metrica 

BIMPACT. 

Risultato del BIMPACT 

Dall’analisi effettuata delle varie aree di impatto il punteggio ottenuto tramite report 

BIMPACT è pari a 95.6 . Tale risultato è superiore al punteggio minimo per BCORP e 

risulta superiore alla media del Paese e delle società di pari settore e dimensioni. Il 

risultato conferma l’ottimo indirizzo e impegno in termini ESG condotto dall’impresa 

anche nell’anno 2022. 

 

 

Analisi delle aree di impatto 

In relazione alle aree di impatto le valutazioni delle singole aree sono rimaste pressochè 

in linea con quanto sviluppato nell’anno 2021, grazie all’utilizzo di procedure e 

condivisione corale di obiettivi e risultati. 

In relazione all’area “lavoratori” si è riscontrato un leggero miglioramento del punteggio 

rispetto all’anno 2021. Inoltre, dalle analisi di dettaglio delle singole aree emergono 

spunti per un miglioramento continuo da attuare durante l’anno 2023. Le criticità sono 

collegate alle dimensioni di piccola impresa del mezzogiorno. 
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Contributo attivo agli obiettivi dell’Agenda ONU 2030 

A livello di Obiettivi dell’Agenda ONU 2030 si riscontra un contributo dell’azione benefit della 

Stella All in One con gli obiettivi 8,9 e 16. Infatti, l’azione di Tekbin e Docustar e i 

riconoscimenti ottenuti contribuiscono a promuovere un lavoro qualificato e ad una crescita 

economica (Obiettivo 8), l’investimento costante della PMI INNOVATIVA in ricerca e 

sviluppo migliora le capacità tecnologiche del settore industriale (Obiettivo 9) ed, infine, 

l’azione espletata sulla sensibilizzazione alla sicurezza e compliance è chiara evidenza del 

contributo all’Obiettivo 16. 
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NOTE CONCLUSIVE 
 

Brevi considerazioni 

Il 2022 è stato un anno critico, caratterizzato dal prolungamento dello stato di emergenza 

sanitaria nazionale, e dal clima di incertezza politico-economica causato dal conflitto tra 

Russia e Ucraina. Questo scenario complesso, ha avuto forti ripercussioni sulla resilienza 

organizzativa delle imprese italiane, complicando la gestione e l’erogazione dei servizi 

aziendali, soprattutto nel settore dei trasporti su strada, visto l’aumento del costo dei 

carburanti. Ciò nonostante, la Stella All in one ha messo in atto diverse azioni caratterizzanti 

il suo ruolo di PMI innovativa e Società Benefit. 

Da una parte, ha investito internamente sulla crescita professionale, dall’altra ha messo in 

atto azioni di divulgazione e sensibilizzazione sulla tematica della sicurezza delle 

informazioni e di compliance. 

Questo è stato possibile grazie ad un investimento aziendale, attuato tramite l’attivazione in 

comodato d’uso gratuito del sistema Tekbin (con relative licenze), e tramite la 

partecipazione a contesti scientifici e industriali nazionali. Il report BIMPACT risulta 

migliorato nel punteggio rispetto all’anno precedente. 

L’ingresso nell’anno 2023 in Assobenefit, conferma la chiara direzione dell’azienda nel voler 

valorizzare ulteriormente il suo ruolo di Società BENEFIT, chiave di una crescita di comunità 

e valore differenziante per la stessa. 

 

 

 “Nella società benefit abbiamo 
inciso i nostri valori sostenibili 
di rispetto, famiglia e 
resilienza” 

 


